SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
,Na Skraju”

02-777 Warszawa ul. Kulczynskiego 14 « Tel. Centr.: 22 643-41-65
www.naskraju.pl « e-mail: sekretariat@naskraju.pl

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Na Skraju”

02 — 777 Warszawa, ul. Kulczynskiego 14

stanowisko Zastepcy Gtéwnego Ksiegowego
w petnym wymiarze czasu pracy

Gtéwne obowiazki:

e Prowadzenie petnej ksiegowosci spoétdzielni.

e Weryfikacja dokumentow ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

e Ksiegowanie dokumentéw (faktur, wyciggdw bankowych).

e  Obstuga ptatnosci bankowych.

e Prowadzenie ewidencji sSrodkéw trwatych oraz naliczanie amortyzacji.

e Analiza i uzgadnianie kont ksiegowych.

e Nadzér merytoryczny i organizacyjny nad dziatem ksiegowo- finansowym.

e Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

e Sporzadzanie deklaracji podatkowych (CIT i VAT, JPK), odpowiedzialnos¢ za prawidtowos¢
rozliczen podatkowych.

o Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi (US, GUS, PFRON), raportowanie.

e Kontrola dokumentdéw ksiegowych pod wzgledem formalnym i rachunkowym oraz nadzér
nad ich archiwizacja.

e Sporzadzenie raportéw na potrzeby zarzadu i rady nadzorczej.

e Petnienie obowigzkéw Gtéwnego ksiegowego w razie nieobecnosci.

Wymagania:

e  Woyksztatcenie wyzsze ekonomiczne.

e Minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy w ksiegowosci.

e Znajomos$¢ ustawy o rachunkowosci oraz prawa podatkowego.

e Bardzo dobra znajomos¢ MS Office (Excel).

e Znajomos¢ programow ksiegowych uzywanych w spétdzielczosci mieszkaniowej, mile
widziana znajomos¢ programu Papirus SQL.

e Doktadnos$¢, sumiennosé, samodzielnosé.

o Wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosc.

e Mozliwos¢ szybkiego podijecia pracy.

To oferujemy

e Mozliwo$é podnoszenia kwalifikacji zawodowych.



e Mozliwos$é zatrudnienia na czas nieokreslony.
e Pakiet socjalny.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 -
dalej jako ,,RODO”, informujemy, iz:

Administrator i Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Na Skraju”
z siedzibg w Warszawie przy ul. Stanistawa Kulczynskiego 14, 02-777 Warszawa, tel.: (22) 643-41-65,
adres e-mail: sekretariat@naskraju.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozina sie skontaktowaé pod
adresem e-mail: iod@naskraju.pl.

Cele i podstawy przetwarzania

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 Kodeksu
pracy) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, natomiast pozostate dane, np. zdjecie, wskazane przez Panig/Pana
dane do kontaktu oraz inne informacje zawarte w Pani/Pana aplikacji, na podstawie Pani/Pana zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania i mozliwo$¢ odwotania zgody

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni po zakoriczonym procesie
rekrutacji.
5. W celu odwotania zgody na przetwarzanie danych do celdw rekrutacji nalezy wystac

wiadomos¢ na podany wyzej adres mailowy Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.
Odbiorcy danych

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty s$wiadczace dla
Administratora ustugi informatyczne, prawne i doradcze na podstawie stosownych uméw oraz
podmioty upowaznione do otrzymania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa.

Prawa osob fizycznych

7. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.

Informacja o wymogu podania danych

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.



Informacja o braku profilowaniu i braku przekazywania danych poza EOG

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



