RADA NADZORCZA
Spétdzielni Mieszkaniowej ,,Na Skraju” w Warszawie
ul. Stanistawa Kulczynskiego 14
02-777 Warszawa

ogtasza konkurs na stanowisko

PREZESA ZARZADU SPOLDZIELNI

Miejsce pracy: Warszawa

Wymagania:

6)
7)

8)

obywatelstwo polskie i petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 10—letni staz pracy i minimum 5-letnie doswiadczenie na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym;

dobra znajomo$¢ prawa spétdzielczego, ustawy o spétdzielniach mieszkaniowych,
prawa pracy, ustawy o rachunkowosci;

znajomos¢ zagadnien dotyczacych: funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych,
gospodarki nieruchomosciami oraz zagadnien ekonomicznych i finansowych
dotyczacych spétdzielni mieszkaniowych;

umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikéw, wspotpraca z organami statutowymi
spotdzielni oraz urzedami i podmiotami zewnetrznymi;

nieprowadzenie przez kandydata lub jego krewnych w linii prostej dziatalnosci
konkurencyjnej wobec SM ,Na Skraju” (oraz rodzacej sytuacje konfliktu interesow);
bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietu MS Office.

Wymagania pozadane:

1)

9)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku ekonomicznym, prawniczym, zarzgdzania
lub technicznym;

ogolna znajomo$¢é wspotczesnych koncepcji zarzgdzania w organizacjach oraz
znajomos$¢ zasad komunikacji spotecznej;

dodatkowe uprawnienia i kursy moggce wnies¢ wartos¢ dodang do sprawowania
funkcji Prezesa Zarzadu w spétdzielni mieszkaniowej;

doswiadczenie w zakresie zasad finansowania i rozliczania inwestycji budowlanych
oraz oceny efektywnosci ponoszonych kosztow inwestycji z uwzglednieniem specyfiki
spotdzielni mieszkaniowych;

mile widziana znajomo$¢ oprogramowania Papirus SQL firmy Softhard;



6) mile widziana umiejetno$¢ postugiwania sie jezykiem angielskim na poziomie
komunikatywnym.

Aplikacja kandydata bioragcego udziat w konkursie powinna zawierac:

1) zgtoszenie do konkursu i wymagane oswiadczenia, stanowigce fgcznie zatgcznik nr 2
do regulaminu konkursowego (do pobrania w Biurze Zarzadu Spétdzielni oraz na
stronie internetowej Spotdzielni https:/inaskraju.pl);

2) zyciorys (CV) z opisem posiadanego doswiadczenia zawodowego i danymi
kontaktowymi;

3) referencje lub kopie referencji z dotychczasowych miejsc pracy, jesli kandydat posiada;

4) pisemna koncepcje zarzadzania SM ,,Na Skraju”.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydatéw winny by¢ witasnorecznie podpisane,
a kopie potwierdzone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia 22 wrzesnia 2025 r. do godz. 17.30:

1) w sekretariacie SM ,Na Skraju” z dopiskiem ,Konkurs - Prezes Zarzgdu”;

2) drogg pocztowg (listem poleconym) na adres SM ,Na Skraju” ul. Stanistawa
Kulczynskiego 14, 02-777 Warszawa, z dopiskiem ,Konkurs - Prezes Zarzgdu”;

3) za posrednictwem portalu www.pracuj.pl

4) elektronicznie na adres konkurs@naskraju.pl

W przypadku ztozenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data i godzina jej wptywu do
siedziby Spotdzielni.

Kandydat ma prawo wgladu, w siedzibie Spoétdzielni, w obecnosci pracownika
SM ,,Na Skraju”, do:

1) Wykonania planu rzeczowo-finansowego za 2024 r.;
2) Planu rzeczowego i finansowego na 2025 r.

Kandydat moze pobra¢ ze strony internetowej lub osobiscie z sekretariatu
Spétdzielni:

1) Statut SM ,Na Skraju”;

2) wzor oswiadczenia o nieprowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej;

3) wzor oswiadczenia o nieznajdowaniu sie w sytuacji konfliktu intereséw, w tym o braku
pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkami Rady nadzorczej SM ,Na Skraju”;

4) wzér odwiadczenia o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych i informacji dotyczgcych Spétdzielni.


http://www.pracuj.pl/
mailto:konkurs@naskraju.pl

Ztozenie przez kandydata wymaganych dokumentéw oznacza wyrazenie przez niego zgody
na udziat w konkursie oraz akceptacje trybu i zasad jego przeprowadzenia.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do odpowiedzi na wybrane zgtoszenia.
O zakwalifikowaniu do konkursu oraz terminie jego przeprowadzenia kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Rada Nadzorcza SM ,Na Skraju" zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu na kazdym
jego etapie bez podania przyczyn.

Informacje dodatkowe mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 643 41 65, adresem email
sekretariat@naskraju.pl oraz na stronie internetowej Spotdzielni https://naskraju.pl.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
2016/679 — dalej jako ,RODO’, informujemy, iz:

Administrator i Inspektor Ochrony Danych Osobowych

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spoétldzielnia Mieszkaniowa ,,Na
Skraju” z siedzibg w Warszawie przy ul. Stanistawa Kulczynskiego 14, 02-777 Warszawa,
tel.: (22) 643-41-65, adres e-mail: sekretariat@naskraju.pl.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé pod
adresem e-mail: iod@naskraju.pl.

Cele i podstawy przetwarzania

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22°
Kodeksu pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, natomiast pozostate dane, np.
zdjecie, wskazane przez Panig/Pana dane do kontaktu oraz inne informacje zawarte w
Pani/Pana aplikacji, na podstawie Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Okres przechowywania i mozliwosé odwotania zgody

4. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 30 dni po zakonczonym
procesie rekrutaciji.

5. W celu odwotania zgody na przetwarzanie danych do celdéw rekrutacji nalezy wystaé
wiadomos¢ na podany wyzej adres mailowy Administratora lub Inspektora Ochrony
Danych.

Odbiorcy danych

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty $Swiadczgce dla
Administratora ustugi informatyczne, prawne i doradcze na podstawie stosownych umoéw
oraz podmioty upowaznione do otrzymania danych osobowych na podstawie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Prawa oséb fizycznych

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody


mailto:sekretariat@naskraju.pl

w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych

9. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest
dobrowolne.

Informacja o braku profilowaniu i braku przekazywania danych poza EOG

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, wtym profilowaniu oraz nie beda przekazywane poza teren Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.






