SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA
»,Na Skraju”

02-777 Warszawa ul. Kulczynskiego 14 « Tel. Centr.: 22 643-41-65
www.naskraju.pl « e-mail: sekretariat@naskraju.pl

Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,,Na Skraju”

02 - 777 Warszawa, ul. Kulczyniskiego 14

zatrudni pracownika na stanowisko Specjalista ds. windykacji

w petnym wymiarze czasu pracy

Gtéwne obowiazki pracownika:

Sporzadzanie i ewidencja wezwan do zaptaty, monitéw.
Prowadzenie biezgcej analizy stanu naleznosci, sporzadzanie raportéw.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z warunkami sptaty naleznosci, sporzadzanie
odpowiedzi na pisma dtuznika, przygotowanie projektéw ugdd, wnioskéw na Zarzagd w
zakresie roztozenia na raty spfaty zalegtosci.
Scista wspdtpraca z Kancelarig Prawna i innymi organami.

5. Prowadzenie biezgcej analizy stanu sald lokali mieszkalnych i uzytkowych.

Wymagania:

1. Samodzielnos¢ w realizacji zadan, rzetelnos¢, umiejetnosé pracy w zespole, cierpliwos¢ oraz
wysoka kultura osobista w biezgcej pracy zwigzanej z obstugg mieszkaricow.

2. Wyksztatcenie srednie.
Mile widziane doswiadczenie w pracy w ksiegowosci spoétdzielni lub wspdlnoty
mieszkaniowe;.

4. Umiejetnosci analitycznego myslenia oraz zdolnosSci negocjacyjne.

5. Bardzo dobra umiejetnosé pracy na komputerze min. w zakresie obstugi MS Office, (Word,
Excel).

6. Mile widziana znajomos$¢ zintegrowanego oprogramowania ZSI PAPIRUS SQL.

7. Mozliwos$é szybkiego podjecia pracy.

To oferujemy

1. Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy,
2. Atrakcyjne wynagrodzenie,



Mozliwos¢ rozwoju zawodowego,

Szkolenia dla pracownikéw,

Dofinansowanie do wypoczynku,

Ciekawa i wymagajacg duzej samodzielnosci prace,

NouveWw

Przyjazng atmosfere w mtodym zespole.

Oferte zawierajacg CV nalezy wystaé w terminie do dnia 06.12.2023 r. za posrednictwem portalu
pracuj.pl albo ztozy¢ w sekretariacie Spétdzielni, pok. nr 4 ul. Kulczyniskiego 14, 02-777 Warszawa.

Informacje na temat przetwarzania danych osobowych Kandydatéw do pracy w Spédtdzielni

Mieszkaniowej ,Na Skraju”

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 2016/679 - dalej jako ,,RODO”,
informujemy, iz:

Administrator i Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,,Na Skraju” z siedzibg w Warszawie przy
ul. Stanistawa Kulczyriskiego 14, 02-777 Warszawa, tel.: (22) 643-41-65, adres e-mail: sekretariat@naskraju.pl.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac pod adresem e-mail:
iod@naskraju.pl.

Cele i podstawy przetwarzania

Jezeli bierze Pani/Pan udziat w ogtoszonej rekrutacji na stanowisko na umowe o prace, Pani/Pana dane osobowe w
zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 Kodeksu pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO, natomiast pozostate dane, np. zdjecie,
wskazane przez Panig/Pana dane do kontaktu oraz inne informacje zawarte w cv lub liscie motywacyjnym, na podstawie
Pani/Pana zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli bierze Pani/Pan udziat w rekrutacji na stanowisko na umowe cywilnoprawna (umowa zlecenie, umowa o dzieto,
umowa o wspotpracy B2B, staz) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie czynnosci zmierzajacych do zawarcia umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO (dane niezbedne do zawarcia
umowy) oraz w przypadku podania danych innych niz niezbedne - na podstawie Pani/Pana zgody.

Jezeli wysyta Pani/Pan swoje dokumenty aplikacyjne za pomocg formularza ,,Dotacz do naszego zespotu!” zawartego na
stronie internetowej, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przysztych rekrutacji na podstawie Pani/Pana
zgody (art.6. ust. 1 lit. a RODO).

Okres przechowywania i mozliwos¢ odwotania zgody

Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawrze Pani/Pan dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. informacje o stanie
zdrowia, niepetnosprawnosci) konieczna bedzie Pani/Pana pisemna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé

odwotana w dowolnym czasie.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 30 dni po zakoriczonym procesie rekrutacji.



Jesli wyrazi Pani/Pan na to zgode, albo przekaze Pani/Pan swoje dokumenty aplikacyjne poprzez formularz ,,Dotacz do
naszego zespotu!” na stronie internetowej, Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu przysztych rekrutacji przez okres
1 roku lub krécej jesli wycofa Pani/Pana zgode na przetwarzanie swoich danych.

W celu odwotania zgody na przetwarzanie danych do celow rekrutacji nalezy wysta¢ wiadomos¢ na podany wyzej adres
mailowy Administratora lub Inspektora Ochrony Danych.

Odbiorcy danych

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga byé podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi informatyczne (np.
hosting skrzynek mailowych, serwis oprogramowania, hosting serweréw) na podstawie stosownych uméw oraz podmioty
upowaznione do otrzymania danych osobowych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.

Prawa os6b fizycznych

Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.

Informacja o braku profilowaniu i braku przekazywania danych poza EOG

Pani/Pana dane osobowe nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu oraz nie
bedq przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Oswiadczenie zgody:

Jesli wyraza Pani/Pan zgode na przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu obecnego procesu rekrutacyjnego na
potrzeby rekrutacji w przysztosci, prosimy o zawarcie w dokumentach aplikacyjnych oswiadczenia zgody o nastepujace;j
tresci:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej aplikacji przez Spoétdzielnie Mieszkaniowa ,,Na
Skraju” na potrzeby przysztych proceséw rekrutacji, w tym réwniez na inne stanowiska. Mam swiadomos¢, ze moja zgoda
moze by¢ wycofana w kazdym czasie”



